
 

 

 

 

 

 

Programmi di formazione per consulenti per l'integrazione nella 

comunità di persone con difficoltà di inserimento lavorativo 

(COM-IN) 

 

Programma formativo per il sostegno all’occupazione di persone di difficile occupabilità 

 

I partner del progetto COM-IN hanno raggiunto un nuovo traguardo. Abbiamo sviluppato un 

programma di formazione per consulenti che lavorano con persone di difficile occupabilità (DTE). 

Il programma si basa su un modello preliminare di competenze per i consulenti DTE, sviluppato 

alla fine del 2022. 

I partner del progetto COM-IN hanno partecipato a un'implementazione pilota del programma 

educativo che si è svolta a Lione nel gennaio 2023. Il programma è destinato a chiunque sia 

coinvolto nella formazione di consulenti DTE o a chiunque sia interessato al settore della 

consulenza per individui con bassa occupabilità, sia che si tratti di persone con esperienza che di 

persone all'inizio della loro carriera. Il documento presenta una serie di obiettivi formativi e di 

argomenti importanti per fornire un orientamento completo ai DTE e per aiutarli nel loro percorso 

professionale. Si basa su metodi di formazione per adulti di successo ed evidenzia l'importanza di 

condividere le migliori pratiche. 

 Lo sviluppo del programma è stato coordinato da Šentprima in collaborazione con i seguenti 

partner:  Fakulteta za uporabne družbene študije v Novi Gorici (SI), Ustanova Fundacija BiT 

Planota so.p. (SI), Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (SI), IRECOOP Veneto (I), Veneto 

Lavoro (I), SOFORM SCARL (I), Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes (F) e l'associazione EDIAS (F). 

 


