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"¢ Empublic

EMPUBLIC

Enhancing employment and self-entrepreneurship of disadvantaged people throu-
ght better relationship between the public and private sectors.
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Modello per la formazione e il sostegno per

o , : Definizione di metodologie condivise per la rilevazione, il riconoscimento e la
I'inserimento socio-lavorativo.

validazione delle competenze acquisite anche in percorsi non formali.

Analisi comparata dei sistemi e dei percorsi
di inserimento lavorativo con valutazione degli
esiti.

Analisi dei modelli di progettazione e degli strumenti utilizzati in ambito sociale,
formativo e nei servizi per I'impiego per la definizione e la realizzazione dei percorsi di
formazione ed accompagnamento per I'inserimento lavorativo e I'autoimprenditorialita.

Analisi comparata delle metodologie utilizzate
per la rilevazione, riconoscimento e validazione
delle competenze, anche non formali.

Preparazione ed elaborazione del modello di formazione e accompagnamento per I'inse-
rimento socio-lavorativo e |'autoimpiego.

0.3 Programma di formazione per gli operatori dell'inserimento
lavorativo.

3.1 Analisi e definizione delle competenze tecnico-professionali e
trasversali necessarie agli operatori dell’accompagnamento, per
sostenere i percorsi di inserimento lavorativo.

3.2 Elaborazione del programma di formazione e di supporti
didattici per gli operatori, che si occupano dell’inserimento lavorativo
nell’ambito dei servizi formativi, sociali e dell'impiego.
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0.4 Valutazione degli strumenti predisposti e della
sperimentazione.

4.1 Applicazione dei modelli e degli strumenti predisposti
con pubblicazione ed attivazione di una o piu appalti,
convenzioni e affidamenti di beni/servizi nei territori di
sperimentazione.

4.2 Sperimentazione del modello per la formazione,
I'inserimento socio-lavorativo e I'autoimpresa.

4.3 Elaborazione del piano di valutazione e valutazione dei
modelli e della sperimentazione.
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